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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE E ETICA DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL LUCAS MACHADO - FELUMA

CAPITULO |
DO COMITE DE INTEGRIDADE E ETICA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Comité de Integridade e Etica da Fundagdo Educacional Lucas Machado — Comité /
FELUMA o6rgao estatutario com o objetivo de coordenar, planejar, supervisionar e propor agées de
integridade, disseminacao e cumprimento do cddigo de conduta e ética, normas técnicas e politicas
complementares da Feluma assegurando sua eficacia e efetividade, garantindo um ambiente de
negocios integro e a preservacao do ativo reputacional da mesma.

Paragrafo Unico - é regido pelo disposto no Estatuto da FELUMA - Estatuto, neste Regimento e
pela legislacao aplicavel.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 2° - O Comité funcionara em carater permanente e, conforme previsto no Estatuto, sera
composto por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes.

Paragrafo Primeiro - Os membros serdo indicados e poderéo ser destituidos, a qualquer tempo,
pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — O Comité sera constituido por pessoas de reputagéo ilibada e, conforme
disposto no Estatuto, a escolha dos membros pelo Conselho Diretor podera se dar entre
colaboradores do Sistema Feluma e/ou pessoas externas a instituicao.

Paragrafo Terceiro -. O Comité escolhera, dentre seus integrantes titulares, um Coordenador e um
Secretario.

Paragrafo Quarto — O suplente substituira o titular nas reunides a que este nao puder comparecer,
cabendo-lhe, também, ocupar o cargo em caso de vacancia.

Paragrafo Quinto — As reunides terao carater sigiloso.

Artigo 3° - A fungcdo de membro do Comité é indelegavel e deve ser exercida com lealdade,
diligéncia e, sobretudo, imparcialidade, de forma a evitar situagées de conflito que possam afetar
os interesses da Feluma.

Paragrafo Primeiro - O membro do Comité que tiver interesse particular ou conflitante com os
interesses da instituicdo quanto a matéria submetida a deliberagéo, devera: (?
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| - comunicar formalmente a existéncia do interesse particular ou conflitante aos demais membros
do Comité;

[l - abster-se de todas as discussdes e deliberagdes relacionadas a matéeria em questao, fazendo-
se constar em ata a razdo da abstencao, bem como a natureza e a extensao do interesse;

[l - abster-se de seu direito de voto;

IV - retirar-se temporariamente da reuniao até o encerramento das discussbes e deliberacdes
envolvendo a matéria.

Paragrafo Segundo - Os membros do Comité tém dever de lealdade para com a instituicdo, nao
podendo divulgar a quaisquer terceiros documentos ou informag¢des confidenciais sobre suas
atividades, devendo guardar sigilo sobre quaisquer informacdes relevantes, privilegiadas ou
estratégicas da Feluma, obtidas em razao de seu cargo, bem como zelar para que terceiros a elas
ndo tenham acesso, sendo-lhe proibido valer-se de tais informagdes para obter, para si ou para
outrem, qualquer tipo de vantagem.

Artigo 4° - O Coordenador do Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho Diretor, devendo atuar
com independéncia e autonomia em relagéo as demais instancias da Feluma.

Artigo 5° - O Comité podera solicitar, desde que devidamente fundamentado, a contratacdo de
especialistas externos para auxiliar em seus trabalhos.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo, a que se refere este artigo, sera apresentada ao Conselho
Diretor, pelo Coordenador do Comité, para aprovagéo e contratagao.

Paragrafo Segundo — Entende-se por agentes externos os colaboradores da instituicdo convidados
para prestacdo de informagbes técnicas ou relativas a suas atividades e especialistas
independentes, que deverdo assinar termo de Confidencialidade em consonancia com este
regimento.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 6° - Compete ao Comité, dentre outras matérias:

| - avaliar e monitorar o Programa de Integridade da Feluma;

Il - tomar as medidas necessarias para garantir a aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta e das
politicas de integridade da institui¢cdo, inclusive, fiscalizar o seu cumprimento;

Il - planejar e supervisionar treinamentos, campanhas de educagdo e conscientizagao,
disseminacao e aplicacdo das regras de conduta ética entre os colaboradores da Feluma, inclusive
avaliando se a comunicacao interna € clara quanto a importancia dos controles e gestao de riscos
relacionados ao Codigo de Etica e Conduta;

IV - apurar dentincias de potenciais violagdées ao Cédigo de Etica e Conduta, ao Estatuto, quaisquer
outras politicas da instituicio ou a legislacao vigente;

V - zelar para que todas as apuragdes sejam pautadas nos mais elevados padrbes éticos e de
integridade, bem como reflitam os valores contidos no Codigo de Etica e Conduta;

VI - atuar com independéncia, confidencialidade, isonomia, honestidade, decoro e boa-fe;

VIl - assegurar que o Conselho Diretor esteja ciente dos assuntos que possam causar impacto

significativo a imagem da Feluma;
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VIII - deliberar sobre as agbes para prevencao e tratamento de problemas identificados;

IX - orientar e acompanhar o desenvolvimento e implementagéo das medidas de mitigacdo e/ou
medidas disciplinares relacionadas aos casos apresentados para deliberacao;

X - elaborar relatério anual de atividades.

Artigo 7° - Compete ao Coordenador a superviséo e organizagdo administrativa do Comité, definir
a pauta dos trabalhos, coordenar as reunides, realizar o encaminhamento ao Conselho Diretor das
recomendacées do Comité, bem como solicitar ao Conselho Diretor informagbes e/ou
esclarecimentos considerados necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Artigo 8° - Compete ao Secretario, mediante orientagées do Coordenador, elaborar a agenda de
reunides do Comité, convocar as reunides com pauta prévia, registrar e distribuir as atas das
reunides, monitorar os registros de entrada e tratamento das denuncias, elaborar os eventuais
relatérios a serem submetidos aos membros do Comité, encaminhar, acompanhar e reportar o
andamento das agées deliberadas nas reunides, bem como prover os demais recursos necessarios
para o bom funcionamento dos trabalhos do Comité.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Artigo 9° - As reunides do Comité seréo realizadas ordinariamente 1 (uma) vez por més, de acordo
com o calendario semestral que vier a ser aprovado entre seus membros, ou, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - O Comité reunir-se-a validamente com a presenga da maioria dos seus
membros.

Paragrafo Segundo - As convocagdes ocorrerdo, por e-mail, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias uteis da data da reunido e deverao conter a pauta.

Artigo 10° - As reunibes do Comité serdo realizadas preferencialmente na sede da Feluma, ou,
alternativamente, em outro local previamente acordado pelos seus membros. E permitida a
participacéo por meio de tele/videoconferéncia e demais meios eletrénicos mediante justificativa.

Artigo 11° - Caso necessario e quando convocados, colaboradores, auditores independentes ou
assessores da Feluma poderao participar das reunides do Comité, porém nao terdo direito a voto.

Artigo 12° - As decisbes do Comité serdo preferencialmente por consenso caso isso néo seja
possivel, a decisdo sera por votacdo com maioria simples de seus membros e deverdo ser sempre
registradas em ata assinada pelos presentes na reunido. As recomendagbes do Comité serao,
quando aplicaveis, acompanhadas de uma andlise de fatores e mitigadores de risco.

Artigo 13° - As atas serdo controladas e mantidas de forma organizada pelo Secretario do Comité,
de modo a ficarem disponiveis para atendimento a demandas do Conselho Diretor, Auditorias
interna e externa e Orgédos Reguladores.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° - Os membros do Comité também estao sujeitos as disposicées do Estatuto Feluma, do
Cadigo de Etica e Conduta, as politicas de Integridade da instituicdo e ao disposto na legislagéo
aplicavel, no tocante aos deveres e responsabilidades do cargo.

Artigo 15° - Os membros do Comité deverdo manter total sigilo acerca das discussées e atas das
reuniées, que somente poderdo ser divulgadas no interesse da Feluma, a critério do Conselho
Diretor.

Artigo 16° - Os casos omissos relativos ao presente Regimento serdo submetidos a apreciagéo do
Conselho Diretor.

Artigo 17° - Toda e qualquer alteragdo deste Regimento Interno sera apreciada e aprovada pelo
Conselho Diretor da Feluma.

Artigo 18° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Diretor
da Feluma.

Belo Horizonte (MG), 25 de fevereiro de 2022.
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Wagner Eduardo Ferreira
Presidente Feluma
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Vice-Presidente Feluma

Neyl ace Lasmar

Secretario Geral de Administragéo e Financas Feluma

Data de aprovacéo pelo Conselho Diretor: 25/02/2022




